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1. Resumen y objetivos del proyecto.

Esta investigacion supone una reflexion colectiva sobre las responsabilidades derivadas de la
practica empresarial desde una perspectiva juridica y social, fruto del esfuerzo de un grupo de
investigacion interdisciplinar y consolidado, bajo la denominacion “Derecho y responsabilidad de

la empresa actual”.

Se ofrece una taxonomia de las responsabilidades en las que puede incurrir la empresa actual, a
fin de brindar respuestas practicas con una clara repercusion en los ambitos juridico, social,
econdémico. En tal sentido, la empresa, como epitome de ese punto de union o encrucijada social
que aglutina aspectos tan variados como el derecho, la economia, los recursos humanos y otros
muchos ambitos de interés, constituye por si misma un campo feraz para acometer estudios

interdisciplinares provechosos.

Los objetivos propuestos en el plan de investigacion y sus resultados se han agrupado por bloques
tematicos. Asi, la primera parte se refiere a la responsabilidad civil empresarial y se compone de
cuatro partes. El empresario, al igual que sucede con cualquier otro operador juridico, responde
por los actos propios en el area contractual. En funcién de la actividad o negocio desarrollado, es
preciso determinar su grado y forma de responsabilidad que se traduce, para el ambito
extracontractual, en una asuncion por los hechos ajenos. En este sentido, téngase en cuenta que el
empresario normalmente no causa personalmente el dafio, sino que son sus directivos o
empleados quienes cometen los ilicitos civiles o penales que lo origina. En tal tesitura, el Codigo

Civil establece que la obligacion de reparar el dafio es exigible no solo por los actos u omisiones
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propios, sino también de aquellas personas de quienes debe responderse (articulo 1.903). El
legislador, por lo tanto, impone la obligacion de resarcir el dafio a un sujeto distinto al que lo
causo, enlazando por un lado el dafio producido por el empleado y, por otro, la falta de cuidado y
vigilancia debidos por el empresario. De este modo, éste puede responder por los dafios
originados por la conducta del trabajador que vierte accidentalmente una sustancia resbaladiza en
el suelo con resultado de lesiones, por la rotura de una pieza en una atraccion infantil o por el
vehiculo conducido por un trabajador que ocasiona un accidente de circulacion. Ahora bien, los
criterios de imputacion de esta responsabilidad son objeto de distinto tratamiento por la doctrina y
la jurisprudencia, siendo preciso determinar el régimen de responsabilidad aplicable atendiendo a

los distintos presupuestos facticos.

Especial cuidado merece también la responsabilidad del sucesor en la empresa familiar debido a
que uno de los aspectos mas dificiles de abordar dentro del ambito de aquélla es el del relevo
intergeneracional. El objetivo del empresario no es otro, en la mayoria de los casos, que transferir
su empresa a la siguiente generacion, siendo objeto de analisis esta responsabilidad inherente a las
funciones propias de direccion y liderazgo. También constituye objeto de un estudio detallado la
responsabilidad del empresario por los dafios ocasionados en los centros residenciales para
mayores, analizando los criterios de imputacion, condiciones y consecuencias que determinan la
existencia de cada responsabilidad concurrente, sea ésta contractual o extracontractual, objetiva o
subjetiva, solidaria o subsidiaria, y teniendo en cuenta la capacidad de obrar restringida de los
ancianos en situacion de dependencia. Para ello se ha analizado esta responsabilidad en funcion
de la titularidad de dichos centros, teniendo en cuenta si los dafios son causados por los
empleados, por las personas mayores o por el propio centro, comparando y acotando dichos
sistemas de responsabilidad, su imputacion y sus resultados. Por ultimo, en el seno del Derecho
Mercantil, se han producido recientes modificaciones legislativas en el ambito de la
responsabilidad del empresario y, en concreto, la Ley de Sociedades de Capital. En este apartado
se ha abordado la regulacion de la responsabilidad de administradores de sociedades cotizadas, en
el contexto de la reciente reforma que ha experimentado nuestro Derecho Societario, con la
aprobacion de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, de reforma de la Ley de Sociedades de Capital
para la mejora del Gobierno Corporativo. Tras las oportunas referencias al estatuto de los
administradores y sus deberes (con especial incidencia en el de lealtad y diligencia) se ha
analizado pormenorizadamente su régimen de responsabilidad. A partir de las aportaciones
doctrinales y la jurisprudencia mas reciente, se ha realizado un estudio de la accidon social de
responsabilidad, la individual, asi como la responsabilidad extraordinaria por deudas sociales. Se

concluye con el andlisis de las problemadticas procesales del ejercicio de las acciones de
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responsabilidad, en especial la coordinacion de los regimenes societario y concursal, asi como la

acumulacion de acciones contra la compafiia y los administradores.

En un segundo bloque, atinente a la responsabilidad tributaria de la empresa, se han analizado los
aspectos formales de la derivacion de responsabilidad tributaria a los administradores sociales y la
posible generacion de dafios econdmicos y morales por parte de la Administracion Tributaria. La
condicion de responsable tributario en la que pueden incurrir los empresarios o administradores
por su intervencion en la toma de decisiones sociales, tanto a nivel individual como colegiado,
constituye un aspecto de candente actualidad, toda vez que aquéllos se convierten en garantes de
las deudas tributarias de las entidades que gestionan. En tal sentido, se enfatizan dos lineas
principales de estudio. La primera, de naturaleza material, centrada en el analisis de los distintos
supuestos de responsabilidad tributaria que se ciernen sobre gestion de entidades y que tienen
como destinatario a la figura del administrador. La segunda, de indole formal, se refiere a las
cuestiones estrictamente procedimentales. A continuacidon, e intimamente relacionado con la
anterior perspectiva, un aspecto sumamente interesante es el de la diligencia y responsabilidad de
la empresa, frente a la posible irresponsabilidad de la Administracion Tributaria. En supuestos,
cada vez menos infrecuentes, se revela el incorrecto proceder de las Administraciones Publicas en
el ejercicio de sus potestades respecto de las empresas y particulares. Dichas actuaciones ilegales
generan responsabilidad de los agentes que las causan, en muchas ocasiones funcionarios en el
ejercicio de facultades discrecionales que rozan la arbitrariedad cuando no entran de lleno en la
desviacion de poder, pero que en otras obedecen a promulgaciones normativas aquejadas de
nulidad sobrevenida por pronunciamientos de inconstitucionalidad o violacion de la normativa
comunitaria. Con ocasion de estas actuaciones irregulares se han producido algunos interesantes
pronunciamientos jurisprudenciales, la mayor parte de ellos timidos, balbucientes y
contradictorios, que aconsejan desbrozar los muchos problemas que plantean las solicitudes de
responsabilidad patrimonial de los operadores econémicos o incluso la interposicion de querellas
criminales contra funcionarios por presunta prevaricacion en el haz de funciones publicas que
comporta la tutela de la obligacion constitucional de contribuir. La inexistencia hasta la fecha de
criterios solidos atinentes a todas estas cuestiones obliga a profundizar en su estudio, intentado
inferir los posibles criterios juridicos y la hermenéutica adecuada para resolver las aporias que
esta novedosa solicitud de responsabilidades estd generando. Asi pues, el estudio de estas
cuestiones comprende las previsiones constitucionales sobre responsabilidad de los poderes
publicos y su trasunto normativo en la Ley 30/1992, asi como los tipos previstos en el Codigo
Penal, pues la normativa especificamente tributaria carece de previsiones concretas a este

respecto.
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La tercera parte de la investigacion ha abordado la responsabilidad de las empresas publicas y el
nuevo marco comunitario de inversiones. Por un lado, se ha analizado la posibilidad de que los
funcionarios relacionados con empresas publicas puedan cometer delitos de malversacion (mas
todavia a partir de la introduccién en el Cédigo Penal del articulo 433 bis por L.O. 7/2012, de 27
de diciembre) y, mas en concreto, se reflexiona sobre cuatro cuestiones: de una parte, la
regulacion de estos delitos en los sucesivos Cddigos penales tradicionales; en segundo término,
algunos de los elementos fundamentales de los delitos de malversacion; en tercer lugar, la
ubicacion de estos delitos; y, finalmente, el bien juridico protegido. En cuanto al Derecho de la
Unién Europea, se ha estudiado la responsabilidad en el ambito de las inversiones exteriores.
Precisamente, uno de los efectos principales de la globalizacién ha sido la apertura de los
mercados. En esta linea se enmarca la politica comunitaria de inversiones exteriores, una de las
mas recientes, y que resulta un claro exponente de como se trata de potenciar la apertura de las
empresas europeas a los mercados internacionales. Esta apertura en la organizacion empresarial
del comercio ha implicado un cambio en la gestion de la responsabilidad juridica de los negocios
de las empresas. Las reclamaciones de la responsabilidad en el ambito de los negocios
internacionales desborda el marco meramente nacional e incluso de la UE, entrando en juego
normas internacionales, bien de derecho privado, bien de derecho publico, que plantean muchas
cuestiones dificiles de resolver por los multiples y dispares intereses en conflicto. Para llevar a
cabo este estudio se han analizado las vias de reclamacion de la responsabilidad de las inversiones
exteriores, realizando una revision de la legislacion internacional y comunitaria aplicable a todas
estas situaciones, asi como de las soluciones que estas normas ofrecen, formulando propuestas de

mejora y evidenciando algunas de las mas patentes lagunas existentes.

En la cuarta parte relativa a la Responsabilidad empresarial en el Derecho del Trabajo se ha
abordado palpitantes cuestiones plenas de actualidad. El primero de ellos se ha ocupado de la
responsabilidad civil del empresario por accidente de trabajo. Se parte de la accion protectora de
las contingencias profesionales para luego definir y determinar los componentes constitutivos del
accidente de trabajo bajo los elementos subjetivo, objetivo y causal. Desde esta Optica se ha
analizado, a su vez, la presuncion de accidente de trabajo y las circunstancias que no impiden la
calificacion como tal, para estudiar con detalle el accidente de trabajo in itinere y el accidente de
trabajo en mision. A continuacion, se ha abordado la responsabilidad civil derivada del accidente
de trabajo, determinando las responsabilidades patrimoniales existentes en el ordenamiento
juridico espafiol, bajo la responsabilidad contractual, extracontractual o aquiliana y la proveniente

de ilicito penal. Otro de los aspectos que se ha estudiado es el de la jurisdiccidon competente con
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el proposito ultimo de poner fin a la controversia suscitada por las partes procesales en la
determinacion de cudl sea el 6rgano judicial competente para conocer la materia. Por ultimo, se
ha abordado el fenomeno de la responsabilidad por hecho de los trabajadores, tal como esta
regulado en el Derecho espafiol, con un andlisis de la jurisprudencia actual y comparandolo con
los textos doctrinales europeos (DRAFT y PETL). A continuacién, ha sido objeto de examen un
fenémeno de gran trascendencia actual, cual es el de la responsabilidad del empresario en el
teletrabajo, tras la instauracion por parte de algunas grandes compaiiias del trabajo en el domicilio
como mecanismo de conciliacion de la vida familiar y laboral asi como de ahorro de tiempo,
espacio y energia. Y, por ultimo, en este apartado ha merecido especial atencion el andlisis del
derecho a la intimidad del trabajador frente al control y vigilancia empresarial a través de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TICS). El uso de la tecnologia y la puesta a
disposicion del trabajador de herramientas informaticas que son propiedad de la empresa plantea
una interrogante de no facil respuesta: si el trabajador puede hacer un uso particular de estos
modernos sistemas de comunicaciones (como Internet, correo electronico, chat, redes sociales,
teléfonos moviles con sistemas incorporados de geolocalizacion, etc.) y en qué medida, de forma
que no constituya un uso abusivo, en detrimento de los intereses de la empresa. Se plantea asi
una cuestion practica de legalidad y responsabilidad, relativa a si el empresario puede restringir,
limitar o prohibir el uso particular de los medios tecnologicos de la empresa por parte del
trabajador y, por lo tanto, fiscalizar, vigilar e incluso espiar y acceder a toda la informacion,
también la personal, que alli se almacena. Siendo €ste un tema no exento de tratamiento por parte
de la doctrina, tanto constitucional como laboral, existen todavia espacios donde pueden hacerse
aportaciones interesantes, apuntadas en algunas ocasiones por nuestros Tribunales que permiten a
la empresa ejercer su poder de direccion sin vulnerar los derechos fundamentales del trabajador.
En relacion a esta cuestion también es objeto de investigacion el derecho de los representantes de
los trabajadores. Concretamente, el ejercicio de las libertades de expresion e informacion de los
representantes de los trabajadores a través de las tecnologias de comunicacion de la empresa. El
derecho de los sindicatos a utilizar el correo electronico de la empresa fue reconocido con ciertos
limites por el Tribunal Constitucional, pero no con base en una interpretacion amplia de la ley,
sino por considerar que formaba parte del contenido esencial de la libertad sindical. Se analiza asi
si los titulares de este derecho son exclusivamente los sindicatos o si ademas debe reconocerse a
otros sujetos que también desarrollan en la empresa una labor reivindicativa y de defensa de los
intereses de los trabajadores. Asimismo, se examina si este derecho se refiere sélo al uso del

correo electronico o si alcanza a otros medios informaticos.
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Por fin, el tltimo bloque se refiere a la responsabilidad social corporativa, cerrando asi una vision
panoramica e interdisciplinar de la responsabilidad juridica y la empresa en la sociedad
contemporanea, pero esta vez desde la perspectiva econdmica y social. El modelo neoclasico ha
sido el paradigma dominante en la ciencia econdémica en el ultimo siglo. Concretamente, en el
ambito de la empresa, ha fijado la maximizacion de beneficios como el objetivo de su
investigacion tedrica y la guia de referencia casi exclusiva en el comportamiento de las
organizaciones empresariales en el mundo real. Sin embargo, ya desde la primera mitad del siglo
XX, el paradigma ha sido criticado desde diferentes posiciones, por medio de autores tan
relevantes como Coase, Simon, Kahneman, Williamson, Becker y otros. La critica se ha centrado
fundamentalmente en la simplicidad de una teoria, muy consistente en si misma, pero alejada de
la complejidad propia de la realidad econdmica de la empresa, en la que otras disciplinas, como el
Derecho o la Psicologia, han ido aumentando su contribucion explicativa, creando nexos de union
con la ciencia economica. La responsabilidad social corporativa es, precisamente, parte de dicha
complejidad. El estudio de la adecuacion teorica (o no) de aquélla al paradigma dominante se
convierte asi en un apartado de esta investigacion, en el que abstraccion y realidad econdémica
buscan un mayor acercamiento del existente en la actualidad. Finalmente, se incluye un analisis
de la responsabilidad social corporativa desde un punto de vista de teoria econdmica, cuyo
objetivo es contribuir al crecimiento del analisis y del cuerpo teodrico que explique esta realidad,
incidiendo especialmente en la validez del paradigma neoclasico para responder a las razones y
consecuencias de dicha responsabilidad dentro de la empresa, ¢ introduciendo la aportacion de
otras disciplinas en dicho estudio. Por otro lado, la responsabilidad social corporativa desde una
perspectiva psicosocial se concibe desde un marco integrador y se asume que las empresas no
solo cumplen sus obligaciones econdmicas, legales, éticas y sociales con respecto a sus
accionistas, sino también hacia los empleados, clientes, comunidades locales, medio-ambiente,
proveedores y distribuidores. En este enfoque, los estudios enfatizan la necesidad de integracion
de la triple cuenta de resultados: econdmicos, sociales y medioambientales, abarcando aspectos
como la sostenibilidad, las relaciones internas con los trabajadores, la integracion de los mas
desfavorecidos, la ayuda al desarrollo local, etc. El desarrollo de estas practicas, interpretado
como un comportamiento socialmente responsable por parte de la empresa, constituye un signo
inequivoco de su madurez a la par que un indicio de que la empresa comprende cudles son las
claves para un crecimiento sano y sostenible a largo plazo. Ademas, dicha madurez pone de
relieve que la empresa asume que no esta sola en el mercado sino que su viabilidad depende de un
variado entramado de relaciones con los agentes socio-econémicos que le impulsan a comportarse

adecuadamente.
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2 Descripcion de la relacion de actividades desarrolladas durante la ejecucion del

proyecto.

Acciones desarrolladas durante la ejecucién del proyecto:

* Divisién del trabajo segun areas de interés.

* Discusion de resultados en seminarios.

* Redaccion de los capitulos.

* Publicacion de monografia en editorial cientifica de impacto.

* Difusion de resultados: presentacion de la monografia coincidiendo con Jornada de
Responsabilidad Empresarial (esta accion se encuentra en curso).

3. Describir las acciones de difusion y sostenibilidad del proyecto, aportando las
evidencias oportunas.

Los resultados directos del proyecto se han recogido principalmente en la siguiente monografia

que se encuentra en prensa:

MONTERROSO CASADO, E. (Directora): La responsabilidad de la empresa, con ISBN 978-
84-9086-480-7, que serd publicada por la Editorial Tirant lo Blanch; y cuya estructura es la

siguiente:

PRIMERA PARTE. Responsabilidad civil empresarial

Capitulo 1. La responsabilidad del empresario por los dafios causados por sus empleados: analisis
de su evolucion hasta nuestros dias (Maria Goiii Rodriguez de Almeida).

Capitulo 2. La responsabilidad civil del empresario en centros residenciales para personas
mayores en situacion de dependencia (Esther Monterroso Casado)

Capitulo 3. La responsabilidad del empresario en el plan de sucesion de la empresa (Rut Gonzélez
Fernandez)

Capitulo 4. La responsabilidad de los administradores a la luz de las recientes reformas en el
Gobierno Corporativo de la Ley de Sociedades de Capital (Fernando Diez Estella y Luz Maria
Garcia Martinez)

SEGUNDA PARTE. Responsabilidad tributaria en la empresa

Capitulo 5. Aspectos formales de la derivacion de responsabilidad tributaria a los administradores
sociales (Claudio Garcia Diez)

Capitulo 6. Diligencia y responsabilidad de la empresa, versus irresponsabilidad de las
administraciones tributarias (José Andrés Sanchez Pedroche)

TERCERA PARTE. Responsabilidad de las empresas publicas y el nuevo marco comunitario de
inversiones

Capitulo 7. Empresas publicas, funcionarios y delito de malversacion (Andrés Delgado Gil)
Capitulo 8. La nueva politica de inversiones de la UE: quién responde y por qué (Esther Lopez
Barrero )

CUARTA PARTE. Responsabilidad empresarial en el derecho del trabajo
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Capitulo 9. El concepto de accidente de trabajo y la responsabilidad empresarial (Djamil Tony
Kahale Carrillo)

Capitulo 10. La responsabilidad del empresario en la relacion de teletrabajo (Arancha de las
Heras)

Capitulo 11. El derecho a la intimidad del trabajador frente al control y vigilancia empresarial a
través de las TICs (Eugenio Lanzadera Arencibia)

Capitulo 12. Las tecnologias de informacién y comunicacion de la empresa al servicio de la
libertad sindical (Juan Manuel Herreros Lopez )

QUINTA PARTE. Responsabilidad social corporativa

Capitulo 13. Las dimensiones psico-sociales de la Responsabilidad Social Corporativa
(RSC): Impulsando la RSC desde la gestion de Recursos Humanos (Richard Mababu
Mukiur)

Capitulo 14. Responsabilidad Social Corporativa y altruismo desde una perspectiva
microecondémica (Ricardo Plaza Martinez)

En cuanto resultados parciales del proyecto por parte del equipo investigador, los siguientes
articulos también se encuentran en prensa o pendientes de publicacion:

- RODRIGUEZ DE AMEIDA, M.: “Cuando el empresario responde casi solo por el hecho de
serlo: requisitos jurisprudenciales de su responsabilidad por hecho ajeno”. Revista Critica de
Derecho Inmobiliario, n® 750, julio-agosto 2015.

- MEDINA ALCOZ; M.: “La responsabilidad civil del empresario por el hecho dafioso de su
dependiente: Derecho espafiol y textos doctrinales europeos" (pendiente de publicacion).

Por otro lado, la presentacion de la monografia referenciada se hara coincidir con unas Jornadas
sobre Responsabilidad Empresarial que estd previsto que tenga lugar en el mes de julio o

septiembre (en funcion de la fecha de lanzamiento de la obra por la Editorial).

Del mismo modo, esta previsto que algunos de los resultados de esta investigacion se expongan
en un Curso de Verano de la UDIMA 2015.

4. Indicar si se ha seguido la metodologia de trabajo propuesta o ha habido alguna
variacion.

El grupo de investigacion ha seguido la metodologia propuesta en el disefio del plan de trabajo.
5. Indicar los 6rganos de evaluacion y seguimiento para la consecucion de los objetivos
fijados. Periodicidad prevista para el seguimiento e indicadores.

La evaluacion y el seguimiento de los objetivos del proyecto se ha realizado teniendo en cuenta

los siguientes tres parametros:

a) Actuacion del investigador principal y del resto del equipo de investigacion en la consecucion

de las acciones programadas, interés y relevancia de las aportaciones cientificas obtenidas.

b) Balance de las contribuciones cientificas esperadas y conseguidas del proyecto. Novedad y

relevancia de los resultados en relacion con los objetivos marcados en el plan de trabajo.
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c¢) Viabilidad de la propuesta. Adecuacion de la metodologia, disefio de la investigacion y plan de

trabajo en relacion a los objetivos del proyecto.

La revision de los indicadores de resultados se ha realizado a través de una serie de reuniones del
equipo investigador, con una periodicidad bimensual. Al finalizar cada una de las reuniones, los
miembros del equipo han deliberado y consensuado las actuaciones necesarias para optimizar la

consecucion de los objetivos fijados y las actividades de difusion de los resultados.

6. Indicar si se han identificado nuevas necesidades para alcanzar los objetivos del proyecto.

Se han identificado algunas parcelas que hubiéramos deseado abordar con un andlisis mas
detallado, siendo objetivo de este grupo de investigacion poder seguir desarrollando sus

actuaciones en futuros trabajos de investigacion.

10
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MEMORIA ECONOMICA

JUSTIFICACIONES

Los 750 euros obtenidos de financiacion se destinaran a las acciones de difusion. Concretamente,
para abonar las ponencias y el almuerzo de las Jornadas sobre Responsabilidad Empresarial que
esta previsto que tenga lugar en el mes de julio o septiembre (en funcion de la fecha de lanzamiento
de la obra por la Editorial).

- Costes Directos:
- Gastos de Personal por Categoria (Director, Investigadores, Colaboradores Externos). En los
gastos de personal se incluira el salario bruto y la Seguridad Social del trabajador.

Entidades Principal Colaboradorl | Colaboradora2 Colaborador3  Total G. Personal
N° Dias
trabajados
(a)
Coste Por
dia (b)
Coste Total
(axb)=A
N° Dias
trabajados
(a)
Coste Por
dia (b)
Coste Total
(axb)=B
N° Dias
Colaboradores  trabajados
Externos (a)

Director G.1.

Investigadores

Coste Por
dia (b)

Coste Total
(axb)=C

- Gastos de Personal Total:

Total de Dias Trabajados
Total G. Personal (A + B + C)
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- Material Inventariable:

En esta partida se contabiliza aquel material que no es susceptible de un rapido deterioro debido a
su uso. Algunos de los materiales que incluiriamos en esta partida son el mobiliario, equipos de
investigacion, ordenadores, impresoras, etc. Es necesario adjuntar factura proforma.

Descripcion Justificacion Numero Coste Total
de Unitario Coste
Articulos
a b axb
1
2
3
4
5
- Material Fungible:
En esta partida se contabiliza el material que sufre un rapido deterioro y que requiere reposicion.
Algunos de los materiales que incluiriamos en esta partida son las grapadoras, folios, boligrafos,
correspondientes al material de oficina.
Descripcion Justificacion Numero Coste Total
de Unitario Coste
Articulos
a b axb
1
2
3
4
5
6
7
8
9

- Dietas y Gastos de Viaje:
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Propésito del Viaje: Ejemplol:  Ejemplo2:

Participacion Participacion
en Reuniéon  en evento de
de Trabajo 1 difusion

Lugar de Destino

N° a (CifraTotal
Personas Personas)*
N° b (CifraTotal
Dias Dias)*
Coste c
dietas
diario Coste Total
Precio d D\f‘w}s y
Viaje 1)es

Total (axbxc)  (Cifra Total
Costes = +(dxa) Costes)*
(Dieta +

Viaje)

* Incluir la cifra.

- Otros gastos: En esta partida se recogen todos aquellos gastos que no se hayan contabilizado en
anteriormente, como por ejemplo, costes de tramitacion de patentes, servicios de documentacion, alquiler

de equipos, imprevistos, etc.

Descripcion Justificacion Total Coste

AN | N | B W N

Cantidad obtenida / prevista y Fuentes de financiacién :

Costes Directos Costes Indirectos

Total Total

C. C.O ional
peraciona Gastos

Personal Costes Total Costes
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G.Pers Inventa Fungible Viajesy Otros Directo Indirectos Proyecto
riable Dietas Gastos (No>7%)
%
Total
Ingresos Otras Fuentes Dotacion Fundacion Total Ingresos
Hergar
Financiacion Propia Subv. Privada
Publica
%
Total

Firma del Investigados Principal

£ oo

14

Sello de la entidad

En Collado Villalba , 14 de abril de 2015




